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現場と経営をつなぐ

“機能的デザイン”を提案します

作業療法士/機能デザイナー

「やりたいのに動けない」

新規事業を、動かす仕組みに変える。

企業の“伸びしろ”を設計するお手伝いをしています。

 AI導入や人材育成など、変化に追いつけない組織にこそ「仕組みのデザイ

ン」が必要です。新規事業の立ち上げや人材育成講座、業務効率化、経営

セミナー講師、イベントプロデュースなど、現場と経営をつなぐ経験を活

かし、想いを“形”にする支援を行っています。

 古い体制を“未来仕様”に変える、その第一歩を一緒に。

☑ 昭和感ある古い体制を変えたい
☑ 新規事業を立ち上げたい
☑ 事業の方向性に一貫性を持たせたい
☑ 従業員の指導を任せたい

“健康×人材×AI×事業戦略”を横断的に扱う唯一の提案者事業戦略です。



このような事業に利用いただいてます

実績紹介

活動内容

“動かしたいのに動けない”人・事業、一緒に形にしませんか？

変わりたい気持ちがあるのに、仕組みが追いつかない。 そんな“もどかしさ”を感じる人や事業に寄
り添い、 一緒に動けるカタチをつくっています。

想いを、動く力へ。「やりたい」を、「できた」に。

現状維持ではもう通用しない──そう感じている事業へ。

新しい事業の構想はあるのに、動かすチームがいない。

変化の必要性はわかっていても、最初の一歩が踏み出せない。

そんな“止まりかけた情熱”を、もう一度動かすのが私の仕事で
す。 人材・AI・戦略を横断し、御社の想いを“動く仕組み”へ変
えていきます。

人と組織が機能的に活動することを軸に、

これまで多業種の事業を支援（ダンススタジオなどスクール事

業、店舗・施設運営、人材育成など）。現場の課題を見える化

し、新規事業立ち上げ・SNSなどブランディング・チーム育成・
業務効率化をデザインしてきました。船井総研主催セミナーに

て、経営層向けに4回の講師登壇。事業の構想を成果へ導く仕組
みづくりを経験しています。

現場と経営をつなぐ、実行設計。

助言だけでなく、設計・実行・発信まで寄り添える。
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健康×組織×働き方を再設計する
個人と組織の“機能”を整えるパッケージ。 健康経営・働き方・パフォーマンスを横断的
にデザインし、 離職防止・生産性向上・チーム活性化を実現します。

新規事業・ブランド・経営戦略を動かす

構想を整理し、実行可能な戦略へ落とし込むパッケージ。 マーケティング・ブランド設
計・収益モデル・採用戦略までを 一貫してデザインし、3か月で動き出す事業の仕組みを
整えます。

AI時代に対応した人材育成・教育プログラムを提供。 ChatGPT研修からアサーティブコミ
ュニケーション、リーダーシップ研修まで、 “人の成長を仕組み化”する支援を行います。

人材育成 × AIで組織の思考と行動を変える

まずはお気軽に問合せいただき、ヒアリングさせていただきます。

１-３各パーケージ
１０万円～支援させていただきます。

１か月などカスタマイズ可


